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АННОТАЦИИ

Теория и история управления
ßêóòèí Þ.Â. Èíòåãðèðîâàííûå êîðïîðàöèè â ðûíî÷íîé ýêîíîìèêå Ðîññèè: 
èìïåðàòèâû íàó÷íûõ èññëåäîâàíèé è ñöåíàðèè ðàçâèòèÿ 
Â ñòàòüå ðàññìîòðåíà ñïåöèôèêà ðûíî÷íîé êîðïîðàòèâíîé ìîäåëè êàê îáúåêòà íàó÷-
íûõ èññëåäîâàíèé. Ïîêàçàíû íåäîñòàòêè ðåãóëèðîâàíèÿ êîðïîðàòèâíîãî ñåêòîðà 
ýêîíîìèêè è âîçìîæíûå ñöåíàðèè åãî ðàçâèòèÿ. 
Äðîãîáûöêèé È.Í. Ïîëíîìî÷èÿ, âëàñòü, âëèÿíèå â òåîðèè óïðàâëåíèÿ îðãàíè-
çàöèåé
Èçëîæåíà àâòîðñêàÿ òðàêòîâêà òàêèõ êàòåãîðèé,  êàê âëàñòü, ïîëíîìî÷èÿ è âëèÿíèå. 
Äàíû ðåêîìåíäàöèè ïî îáîñíîâàíèþ ïðèíèìàåìûõ ðåøåíèé íà áàçå ñèñòåìíîãî 
ó÷åòà âîçìîæíîñòåé ðåàëèçàöèè äàííûõ êàòåãîðèé íà ïðàêòèêå.

Государственное и муниципальное управление
Ìèòðîôàíîâà È.Â., ×àðêèí Ñ.À. Íîðìàòèâíî-ïðàâîâàÿ áàçà ñòðàòåãè÷åñêîãî 
òåððèòîðèàëüíîãî ïëàíèðîâàíèÿ: ýòàïû ýâîëþöèè è ïóòè ìîäåðíèçàöèè
Ïîêàçàíû íåäîñòàòêè äåéñòâóþùåé ïðàâîâîé áàçû ðåãèîíàëüíîãî ñòðàòåãè÷åñêîãî 
ïëàíèðîâàíèÿ. Ïðåäëîæåíû îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ ìîäåðíèçàöèè íîðìàòèâíî-
ïðàâîâîãî îáåñïå÷åíèÿ ãîñóäàðñòâåííîé ðåãèîíàëüíîé ïîëèòèêè.
Ãóìåðîâ Ð.Ð. Ïðîáëåìû öåëåïîëàãàíèÿ è îöåíêè ðåçóëüòàòèâíîñòè äåÿòåëüíî-
ñòè ôåäåðàëüíûõ îðãàíîâ èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè (íà ïðèìåðå Ìèíèñòåðñòâà 
ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà ÐÔ)
Äàíà õàðàêòåðèñòèêà äåéñòâóþùåé ñèñòåìû ïëàíèðîâàíèÿ è îöåíêè ôåäåðàëüíûõ 
âåäîìñòâ íà áàçå óñòàíîâëåíèÿ öåëåâûõ ðåçóëüòàòèâíûõ ïîêàçàòåëåé. Èçëîæåíû 
ðåêîìåíäàöèè ïî ïîâûøåíèþ êà÷åñòâà öåëåïîëàãàíèÿ ôåäåðàëüíûõ ñòðóêòóð èñïîë-
íèòåëüíîé âëàñòè (íà ïðèìåðå Ìèíèñòåðñòâà ñåëüñêîãî õîçÿéñòâà ÐÔ).

Отраслевое управление
Áîáûðåâ Â.Â. Ëåñîïðîìûøëåííûé êîìïëåêñ: îòðàñëåâûå ôàêòîðû è ìåðû ïðî-
òèâîäåéñòâèÿ òåíåâîé ýêîíîìè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè
Äàíà õàðàêòåðèñòèêà îðãàíèçàöèîííî-ýêîíîìè÷åñêèõ îñîáåííîñòåé ëåñîïðîìûøëåí-
íîãî êîìïëåêñà. Îïðåäåëåíû ôàêòîðû, ñïîñîáñòâóþùèå ðàçâèòèþ òåíåâîãî ñåêòîðà â 
îòðàñëè. Ñôîðìóëèðîâàí êîìïëåêñ ðåêîìåíäàöèé ïî ñîâåðøåíñòâîâàíèþ óïðàâëå-
íèÿ îòðàñëüþ, íåéòðàëèçàöèè òåíåâîãî îáîðîòà. 
Áàðìîòèíà Ì.Â. Âëèÿíèå ãîñóäàðñòâåííîãî ðåãóëèðîâàíèÿ íà ðàçâèòèå ðûíêà 
óñëóã ìîáèëüíîé ñâÿçè 
Â ñòàòüå ïðîâîäèòñÿ àíàëèç ðîññèéñêîãî è çàðóáåæíîãî îïûòà ðàçâèòèÿ ðûíêà óñëóã 
ìîáèëüíîé ñâÿçè, åãî ñòðóêòóðà, ôèíàíñîâûå ïîêàçàòåëè äåÿòåëüíîñòè îïåðàòîðîâ 
ìîáèëüíîé ñâÿçè. Ïîêàçàíî, ÷òî ñîòîâûå îïåðàòîðû íàõîäÿòñÿ â ñèëüíîé çàâèñèìî-
ñòè îò ãîñóäàðñòâåííûõ ðåãóëèðóþùèõ îðãàíîâ, ÷òî ìîæåò îêàçûâàòü íåîäíîçíà÷íîå 
âëèÿíèå íà ðàçâèòèå ðûíêà óñëóã ìîáèëüíîé ñâÿçè. 
Êóøåëü Å.Ñ. Êðíêóðåíòîñïîñîáíîñòü âóçà: âîïðîñû ìåòîäîëîãèè è ñòðàòåãè-
÷åñêîãî àíàëèçà 
Äàíû îáùèå îñîáåííîñòè êîíêóðåíòíûõ îòíîøåíèé. Ðàñêðûâàþòñÿ ìåòîäîëîãè÷å-
ñêèå ïîëîæåíèÿ àíàëèçà êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè âóçà. Îïðåäåëåíû îñíîâíûå ñòðàòå-
ãè÷åñêèå îðèåíòèðû ðàçâèòèÿ îòå÷åñòâåííîé âûñøåé øêîëû, à òàêæå ýíäîãåííûå 
ôàêòîðû êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè âóçà.   

Стратегический менеджмент
Âàñèëüåâà Â.Â. Ñòðàòåãè÷åñêèé ïîòåíöèàë îðãàíèçàöèè: âîïðîñû äèàãíîñòèêè 
è óïðàâëåíèÿ 
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Ïîêàçàíà àêòóàëüíîñòü ðåñóðñíîãî ïîäõîäà â ñòðàòåãè÷åñêîì óïðàâëåíèè. 
Ðàññìîòðåíû îñíîâíûå ìåòîäû àíàëèçà ñòðàòåãè÷åñêîãî ïîòåíöèàëà îðãàíèçàöèè. 
Ñðåäè íàèáîëåå ðàñïðîñòðàíåííûõ ìåòîäîâ âûäåëÿþòñÿ: SWOT-àíàëèç, áåí÷ìàð-
êèíã, àíàëèç öåïî÷êè ñîçäàíèÿ ñòîèìîñòè è ðÿä äðóãèõ ìåòîäèê. 

Корпоративный менеджмент
Ëóíüêèí À.Í. Ñòðàòåãè÷åñêèå àëüÿíñû: èíñòèòóöèîíàëüíûå è îðãàíèçàöèîííî-
óïðàâëåí÷åñêèå àñïåêòû ôîðìèðîâàíèÿ (íà ïðèìåðå ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðà-
çîâàíèÿ è áèçíåñà)
Èçëîæåíû ïðèíöèïû ôîðìèðîâàíèÿ ñòðàòåãè÷åñêèõ àëüÿíñîâ ó÷ðåæäåíèé ñðåäíåãî 
ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è áèçíåñà. Äàíû ðåêîìåíäàöèè ïî îðãàíèçàöèîííî-
ìó ïðîåêòèðîâàíèþ òàêèõ àëüÿíñîâ. 
Äîëîìàíîâ Á.À. Óïðàâëåíèå öåííîñòüþ áèçíåñà: ìåòîäè÷åñêîå è îðãàíèçàöèîí-
íîå îáåñïå÷åíèå 
Â ñòàòüå ðàññìîòðåíû  ìåòîäîëîãè÷åñêèå âîïðîñû  ôîðìèðîâàíèÿ  êîíêóðåíòîñïî-
ñîáíîé ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé ôèðìû ïîñðåäñòâîì óïðàâëåíèÿ åå öåííîñòüþ. 
Ïîêàçàíî, ÷òî ãëàâíûì êðèòåðèåì ýôôåêòèâíîñòè óïðàâëåíèÿ ôèðìû ÿâëÿåòñÿ ïðè-
ðîñò åå öåííîñòè, çàâèñÿùåé îò âåëè÷èíû àêòèâîâ, íàáîðà êëþ÷åâûõ êîìïåòåíöèé, 
èíòåëëåêòóàëüíîãî êàïèòàëà.

Инновационный менеджмент
Ñóõàðåâ Î.Ñ. Ìîäåëü èííîâàöèîííîãî ðàçâèòèÿ ýêîíîìè÷åñêîé ñèñòåìû
Ðàññìîòðåíû óñëîâèÿ ðàçâèòèÿ èííîâàöèîííîé ýêîíîìèêè, åå òåîðåòè÷åñêèå îñíîâû 
è ìîäåëü ýêîíîìè÷åñêîãî ðîñòà, â êîòîðîì âàæíåéøèì ôàêòîðîì ÿâëÿåòñÿ èíòåëëåê-
òóàëüíàÿ ñèñòåìà. Ïîêàçàíà ðîëü èíôîðìàöèè è âûñîêîòåõíîëîãè÷íûõ ðûíêîâ â ðàç-
âèòèè ñîâðåìåííîé ýêîíîìèêè.

Научные сообщения (форум)
Òåòåðÿòíèêîâ Ê.Ñ. Î ïðîáëåìàõ äîëãîñðî÷íîãî ñòèìóëèðîâàíèÿ òîï-
ìåíåäæåðîâ ðîññèéñêèõ êîìïàíèé
Äàíà êðèòè÷åñêàÿ îöåíêà ðîññèéñêîé ïðàêòèêà îïöèîííûõ ïðîãðàìì äëÿ òîï-
ìåíåäæåðîâ. Ñôîðìóëèðîâàíû ïðèíöèïû, íà êîòîðûõ äîëæíû ïðîåêòèðîâàòüñÿ 
òàêèå ïðîãðàììû. 
Âèíñëàâ Þ.Á., ×èòèïàõîâÿí Ï.Ñ., Ìàòþøèíà Í.À. Îðãàíèçàöèîííîå ðàçâèòèå 
êîðïîðàöèè: ñóùíîñòü, ñòðàòåãè÷åñêèå îðèåíòèðû
Â ñòàòüå ðàññìîòðåíû îñîáåííîñòè îðãàíèçàöèîííîãî ðàçâèòèÿ êîðïîðàöèè êàê îáú-
åêòà ñòðàòåãè÷åñêîãî ïëàíèðîâàíèÿ. Èçëîæåíû ïîäõîäû ê ïðîåêòèðîâàíèþ ïîêàçàòå-
ëåé óðîâíÿ îðãàíèçàöèîííîãî ðàçâèòèÿ êîìïàíèè.

Критика и библиография
ßêóòèí Þ.Â. Íîâîå ôóíäàìåíòàëüíîå èññëåäîâàíèå äâàäöàòèëåòíèõ ðûíî÷-
íûõ òðàíñôîðìàöèé â Ðîññèè
Äàíî êðàòêîå èçëîæåíèå îñíîâíûõ ïîëîæåíèé íîâîé ìîíîãðàôèè àêàäåìèêà Ñ.Þ. 
Ãëàçüåâà «Óðîêè î÷åðåäíîé ðîññèéñêîé ðåâîëþöèè: êðàõ ëèáåðàëüíîé óòîïèè è øàíñ 
íà «ýêîíîìè÷åñêîå ÷óäî». Ñôîðìóëèðîâàíû äèñêóññèîííûå âîïðîñû, âûòåêàþùèå èç 
àíàëèçà ìîíîãðàôèè. 

Статистика, факты, комментарии 
Ýêîíîìè÷åñêèå èòîãè Ðîññèè â 2010 ãîäó
Íà îñíîâå ñòàòèñòè÷åñêîé èíôîðìàöèè äàí   êðàòêèé îáçîð îñíîâíûõ ðåçóëüòàòîâ 
ðàçâèòèÿ  ðîññèéñêîé ýêîíîìèêè â 2010 ãîäó. 


