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ÀÍÍÎÒÀÖÈÈ

Государственное и муниципальное управление 
ßêóòèí Þ.Â. Êîðïîðàöèè ñ ãîñóäàðñòâåííûì ó÷àñòèåì: ïðîáëåìû, âåêòîð ðàç-
âèòèÿ
Ðàññìîòðåíû òåíäåíöèè è ïðîáëåìíûå âîïðîñû ôóíêöèîíèðîâàíèÿ êðóïíûõ ðîññèé-
ñêèõ êîìïàíèé ñ ó÷àñòèåì ãîñóäàðñòâà. Èçëîæåíû ïðèíöèïèàëüíûå ìåòîäè÷åñêèå 
ïîëîæåíèÿ ïî ñîâåðøåíñòâîâàíèþ ïðàêòèêè ôîðìèðîâàíèÿ ãîñóäàðñòâåííûõ êîðïî-
ðàöèé. 
Àëåêñàíäðèí Þ.Í. Ãîñóäàðñòâåííàÿ èííîâàöèîííàÿ ïîëèòèêà â ñôåðå ìàëîãî 
ïðåäïðèíèìàòåëüñòâà: êðèòåðèè è ïîêàçàòåëè ýôôåêòèâíîñòè
Äàí àíàëèç òåíäåíöèé ðàçâèòèÿ ìàëîãî áèçíåñà â îòðàñëåâîì è ðåãèîíàëüíîì ðàç-
ðåçàõ. Ñôîðìóëèðîâàíû òðåáîâàíèÿ ê èíñòèòóöèîíàëüíîé ñðåäå ïðåäïðèíèìà-
òåëüñòâà, íàïðàâëåííûå íà ïîâûøåíèå ýôôåêòèâíîñòè ìàëîãî áèçíåñà.
Áîáûðåâ Â.Â. Îá îñíîâíûõ ïðèíöèïàõ ïðîìûøëåííîé ïîëèòèêè, îðèåíòèðîâàí-
íîé íà ïðîòèâîäåéñòâèå òåíåâîìó áèçíåñó
Ïðîâåäåí àíàëèç ýêîíîìè÷åñêèõ óñëîâèé, ñïîñîáñòâóþùèõ ñîõðàíåíèþ òåíåâîé äåÿ-
òåëüíîñòè â ïðîìûøëåííîé ñôåðå. Ðàçðàáîòàíû ìåòîäè÷åñêèå ïîëîæåíèÿ ïî ôîðìè-
ðîâàíèþ ïðîìûøëåííîé ïîëèòèêè, ó÷èòûâàþùåé íåîáõîäèìîñòü áîðüáû ñ òåíåâûì 
áèçíåñîì.

Отраслевое управление 
Áåëüñêèõ Ì.Â., Àëåêñååâà Ñ.Â. Ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûé óðáàíèçì êàê èííîâàöè-
îííîå íàïðàâëåíèå ðàçâèòèÿ îòðàñëè
Èçëîæåí ìèðîâîé îïûò ðàçâèòèÿ ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé îòðàñëè, îðèåíòèðîâàííûé 
íà ïîâûøåíèå êà÷åñòâà ïðîäîâîëüñòâèÿ è åå èíòåãðàöèè ñ æèçíåäåÿòåëüíîñòüþ ãîðî-
äîâ. Äàíà õàðàêòåðèñòèêà èñïîëüçóåìûõ èíñòðóìåíòîâ ãîñóäàðñòâåííîé ïîääåðæêè 
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîãî óðáàíèçìà è ïóòåé åãî ðàñïðîñòðàíåíèÿ â Ðîññèè.
Ëàíñêèõ À.Í., Öûãàëîâ Þ.Ì. Ðàçâèòèå èíñòèòóöèîíàëüíûõ îñíîâ âûñøåãî ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ â Ðîññèè
Äàíà õàðàêòåðèñòèêà îñîáåííîñòåé è íåäîñòàòêîâ èíñòèòóöèîíàëüíîé ñðåäû ôóíêöè-
îíèðîâàíèÿ îòå÷åñòâåííîé âûñøåé øêîëû. Ïðåäëîæåíû íàïðàâëåíèÿ ñîâåðøåíñòâî-
âàíèÿ èíñòèòóöèîíàëüíûõ ðåãóëÿòîðîâ ðàçâèòèÿ âóçîâ. 
×åãëîâ Â.Ï.Ñîâåðøåíñòâîâàíèå óïðàâëåíèÿ ðîçíè÷íîé òîðãîâîé ñåòüþ: íîâûå 
ðåàëèè ðèòåéëà
Ðàññìîòðåíû îñîáåííîñòè ðàçâèòèÿ ïðåäïðèÿòèé ðîçíè÷íîé òîðãîâëè â ñîâðåìåí-
íûõ óñëîâèÿõ. Ïðåäëîæåíû íîâûå ïðèíöèïû ìåíåäæìåíòà êðóïíûõ òîðãîâûõ 
ñåòåé.

Стратегический менеджмент
Âèíñëàâ Þ.Á., ×èòèïàõîâÿí Ï.Ñ. Ñòðàòåãè÷åñêîå ïëàíèðîâàíèå íàó÷íî-
òåõíè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ êðóïíûõ êîðïîðàöèé
Ïîêàçàíà ñòðàòåãè÷åñêàÿ ðîëü êîðïîðàòèâíûõ ÍÈÎÊÐ â ñîâðåìåííîì áèçíåñå, èçëî-
æåíû îñíîâíûå òåðìèíû è îïðåäåëåíèÿ. Ñôîðìóëèðîâàíû ïðèíöèïû ñîâåðøåíñòâî-
âàíèÿ ñòðàòåãè÷åñêîãî ïëàíèðîâàíèÿ íàó÷íî-òåõíè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ êîìïàíèé, äàíà 
õàðàêòåðèñòèêà âçàèìîäåéñòâèÿ øòàá-êâàðòèðû è áèçíåñ-åäèíèö ïðè ðàçðàáîòêå 
êîðïîðàòèâíûõ ïðîãðàìì ÍÈÎÊÐ.
Ïðîíèíà Ç.Þ. Ðåàëèçàöèÿ ñòðàòåãèè â ìåíåäæìåíòå ñîâðåìåííûõ îðãàíèçàöèé
Îïðåäåëåíû òðåáîâàíèÿ ê èäåíòèôèêàöèè ñòðàòåãè÷åñêèõ áèçíåñ-åäèíèö â ñîñòàâå 
èíòåãðèðîâàííûõ êîðïîðàöèé. Ïîêàçàíà âîçðàñòàþùàÿ ðîëü ôàêòîðà ðåàëèçàöèè 
ñòðàòåãèè â êîðïîðàòèâíîì ìåíåäæìåíòå. 
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Корпоративный менеджмент
Êîíäðàòüåâ Â.Á. Îñíîâíûå ôàêòîðû ïîâûøåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè êîðïîðàòèâ-
íîãî óïðàâëåíèÿ: çàðóáåæíûé îïûò è ðîññèéñêèå ðåàëèè
Äàíà êëàññèôèêàöèÿ è õàðàêòåðèñòèêà ôàêòîðîâ, îïðåäåëÿþùèõ êà÷åñòâî êîðïîðà-
òèâíîãî óïðàâëåíèÿ â ñîâðåìåííîé ðûíî÷íîé ýêîíîìèêå. Ïðè ýòîì ðàññìîòðåí ïðàê-
òè÷åñêèé îïûò êîðïîðàòèâíîãî ìåíåäæìåíòà çà ðóáåæîì.
Ãëóøåöêèé À.À. Ñïîñîáû ðàçìåùåíèÿ ýìèññèîííûõ öåííûõ áóìàã: ýêîíîìè÷åñêàÿ 
ïðèðîäà, ôóíêöèîíàëüíîå íàçíà÷åíèå, ïðàâîâàÿ ôîðìà
Äàíà êëàññèôèêàöèÿ è õàðàêòåðèñòèêà ñïîñîáîâ ðàçìåùåíèÿ àêöèé (èíâåñòèöèîí-
íûå, íåèíâåñòèöèîííûå). Ïîêàçàíî âëèÿíèå ñïîñîáîâ ðàçìåùåíèÿ àêöèé íà ïàðàìå-
òðû óñòàâíîãî êàïèòàëà.
Äóëÿê Þ.È. Âëèÿíèå ñîâåòîâ äèðåêòîðîâ íà ýôôåêòèâíîñòü áèçíåñà: ðåçóëüòà-
òû çàðóáåæíûõ è ðîññèéñêèõ èññëåäîâàíèé
Ïîäðîáíî îõàðàêòåðèçîâàíû ðåçóëüòàòû ýìïèðè÷åñêèõ èññëåäîâàíèé âçàèìîñâÿçè 
ïàðàìåòðîâ äåÿòåëüíîñòè ñîâåòîâ äèðåêòîðîâ è ýôôåêòèâíîñòè êîìïàíèé. 
Ðàññìîòðåíû îñîáåííîñòè èíñòèòóòà ñîâåòà äèðåêòîðîâ â îòå÷åñòâåííîì áèçíåñå.

Финансовый менеджмент
Êîçåíêîâà Ò.À., Ñâàòàëîâà Þ.Ñ. Îñîáåííîñòè óïðàâëåíèÿ ôèíàíñîâûìè ïîòî-
êàìè ëîãèñòè÷åñêîé ñèñòåìû õîëäèíãà
Ðàññìîòðåíû âîçìîæíîñòè îïòèìèçàöèè ôèíàíñîâûõ ïîòîêîâ â õîëäèíãàõ íà 
îñíîâå ïðèìåíåíèÿ ëîãèñòè÷åñêèõ ïîäõîäîâ. Äàíà êëàññèôèêàöèÿ ôèíàíñîâûõ 
ïîòîêîâ, ñôîðìóëèðîâàíû çàäà÷è êîðïîðàòèâíîãî ìåíåäæìåíòà ïî èõ ðåãóëèðî-
âàíèþ.
Çà÷óïåéêî È.À. Îá àëãîðèòìå íàëîãîâîé îò÷åòíîñòè â ãðóïïå êîíñîëèäèðîâàí-
íûõ íàëîãîïëàòåëüùèêîâ.
Ðàññìîòðåíî ñîäåðæàíèå çàêîíîäàòåëüíûõ èíèöèàòèâ ïî äàííîé ïðîáëåìå. Èçëîæåíû 
ðåêîìåíäàöèè ïî ðåøåíèþ ïðîáëåìíûõ âîïðîñîâ, âîçíèêàþùèõ â ïðîöåññå ôîðìè-
ðîâàíèÿ êîíñîëèäèðîâàííîé íàëîãîâîé îò÷åòíîñòè.
Ñåíèíà Ä.Í. Íàïðàâëåíèÿ ðåôîðìèðîâàíèÿ áàíêîâñêîãî ñåêòîðà ßïîíèè ïîñëå 
ãëîáàëüíîãî ôèíàíñîâîãî êðèçèñà 
Èçëîæåíû íîâåéøèå òåíäåíöèè òðàíñôîðìàöèè ôèíàíñîâî-êðåäèòíîé ñèñòåìû 
ßïîíèè. Ðàññìîòðåíû äåéñòâèÿ ÿïîíñêîãî áàíêîâñêîãî ìåíåäæìåíòà, íàïðàâëåííûå 
íà ïîâûøåíèå óñòîé÷èâîñòè áàíêîâ  â óñëîâèÿõ êðèçèñà.

Управление организационным развитием
Âèíñëàâ Þ.Á., Ìàòþøèíà Í.À. Ôîðìèðîâàíèå ñòðàòåãèé è ïëàíîâ êîðïîðàòèâ-
íûõ îðãàíèçàöèîííûõ èçìåíåíèé: êîíöåïòóàëüíûå è ìåòîäè÷åñêèå âîïðîñû
Îõàðàêòåðèçîâàíû ìåòîäè÷åñêèå òðåáîâàíèÿ ê îñóùåñòâëåíèþ îðãàíèçàöèîííûõ 
òðàíñôîðìàöèé â êðóïíîì áèçíåñå. Ðàçðàáîòàíû ìåòîäè÷åñêèå ðåêîìåíäàöèè ïî 
îöåíêå ýêîíîìè÷åñêîé ýôôåêòèâíîñòè îðãàíèçàöèîííûõ èçìåíåíèé. 
Ãîðøêîâà Ë.À., Ïîïëàâñêàÿ Â.À. Óïðàâëåíèå ðàçâèòèåì îðãàíèçàöèè â ñîîòâåò-
ñòâèè ñ êîíöåïöèåé æèçíåííûõ öèêëîâ
Ïîêàçàíû íàïðàâëåíèÿ ðàçâèòèÿ îðãàíèçàöèè â óâÿçêå ñ ýòàïàìè æèçíåííîãî 
öèêëà êîìïàíèè. Íà îñíîâå êðèòè÷åñêîãî àíàëèçà çàðóáåæíûõ êîíöåïöèé îñó-
ùåñòâëåíèÿ îðãàíèçàöèîííûõ èçìåíåíèé, ïðåäëîæåí àâòîðñêèé ïîäõîä ê ðåøåíèþ 
ïðîáëåìû.

Научные сообщения (форум)
Êóøåëü Å.Ñ. Î ñòðàòåãè÷åñêîì ïëàíèðîâàíèè êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè âóçà
Ïðåäëîæåí àâòîðñêèé ïîäõîä ê ôîðìèðîâàíèþ ñòðàòåãè÷åñêèõ ïëàíîâ ðàçâèòèÿ âóçà, 
îðèåíòèðîâàííûõ íà âíåøíèå è âíóòðåííèå ôàêòîðû íàðàùèâàíèÿ êîíêóðåíòîñïî-
ñîáíîñòè îðãàíèçàöèè.


